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La gestion de la NOmina y los RRHH sin fecha de caducidad y con el menor coste de propiedad

Nuevos retos

En el entorno econémico actual, las personas son un
activo empresarial que debe gestionarse para convertirse
en un verdadero valor competitivo. La gestion de los
RRHH adquiere de este modo importancia estratégicay
debe participar activamente en la captacion, motivacién
y fidelizacion del personal, asi como del desarrollo de sus
capacidades. Al mismo tiempo debe gestionar todo un
conjunto de tareas administrativas y legales que son de
obligado cumplimiento.

Por ello, los responsables de los departamentos de
néminay RR.HH. deben:

B Dedicar el mayor esfuerzo al establecimiento y
aplicaciéon de la politica de RR.HH., de acuerdo a los
objetivos esperados por su organizacion

B Atraer, seleccionar, mantener y situar en los lugares
estratégicos a los mejores profesionales en cada
momento

B Buscar la implicacién del empleado, considerandolo un
valioso activo para la organizacion

B Canalizary aprovechar todos los flujos de
conocimiento de las personas

B Dedicar el minimo tiempo necesario para el calculo de
némina y procesos administrativos

Nuevas necesidades

Para responder con garantias en este nuevo escenario, las

empresas deben:

B Disponer de una herramienta integral para la gestion
de némina y recursos humanos

B Potenciar la comunicacién interactiva con el empleado

B Contar con un servicio de actualizacion legal
permanente y de calidad

B Disponer de informacién actualizada sobre los
indicadores claves de su gestion

B Automatizar los procesos administrativos y legales
(afiliacién, ndmina, cotizacion, IRPF, etc.)

La solucion: UNIT4 ekon Laboro

UNIT4 ekon Laboro es la solucién global para la gestion
integral de los RRHH de su empresa, que automatiza los
procesos administrativos, agiliza los procesos de ndminay
potencia el valor empresarial de los trabajadores.

Con UNIT4 ekon Laboro su inversién no caduca, ya que en
todo momento permite incorporar con facilidad y rapidez
tanto las altimas funcionalidades de negocios como las
novedades tecnolégicas que surjan (rapidos upgrades -en
horas- y con el menor coste de mercado). Contara con un
software que le diferenciara de la competencia y que le
garantizara el menor coste de propiedad.
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Beneficios

UNIT4 ekon laboro representa un nuevo enfoque en el
tratamiento de la gestién del capital humano, ya que permite
que tanto las empresas como los organismos publicos vy los
despachos cuenten con una herramienta que garantiza una
gestion avanzada y profesional:

B Automatiza los procesos administrativos y legales, como
la afiliacién y contratacion, integrandose con los sistemas
RED, Contrata y Delta

B Facilita un calculo de némina absolutamente configurable
que reduce los tiempos de preparacioén y proceso

B Ayuda a seleccionar a los candidatos mas idéneos, al
proporcionar una exhaustiva definiciéon de puestos de
trabajo y un riguroso sistema de reclutamiento

B Incrementa la productividad gracias a la definicion de las
acciones y planes formativos necesarios para adecuar a las
personas a sus puestos de trabajo

B Ayuda a motivar y retener a los mejores empleados,
estableciendo los planes de carrera mas adecuados para
cada caso

B Permite el control de los diferentes riesgos laborales
por puesto de trabajo y establece las correspondientes
medidas de seguridad aplicables a cada caso, lo que
favorece la disminucién de accidentes laborales y los
costes de absentismo originados

B Consolida en el mismo sistema toda la documentacion
de gestion (datos y documentos), ya que la Gestion
Documental esta plenamente integrada en la aplicacién

La interactividad que proporciona el Portal del empleado
facilita el intercambio de informacién en ambos sentidos,
convirtiéndose en un componente de motivacion y eficiencia
en las comunicaciones internas.

Se trata de una aplicacién agil, totalmente intuitiva y rapida
de implantar sin renunciar a las personalizaciones necesarias
en cada caso.

UNIT4 ekon laboro reduce sensiblemente los tiempos de
proceso, ya que cuenta con el motor de néminas mas rapido
del mercado: de 40 a 80 néminas por segundo.

Al ser una solucién global, permite la completa integracién de
toda la informacion, evitando redundancias y errores. Gracias
a su flexibilidad, se controlan facilmente todos los procesos
implicados en la gestion, permitiendo realizar calculos y
simulaciones exactos a partir de la planificacion.
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B Agil. Es una herramienta que se adapta de manera = s :
agil a sus requerimientos y necesidades actuales, y que =
le permitira abordar los cambios futuros que puedan -
producirse en su organizacion. ' e 210 .

B Conectado. Gracias a su tecnologia 100% internet, e —— l
UNIT4 ekon laboro permite el acceso a la informacion y 7 R . ] PR st

procesos en cualquier momento y lugar, aplicando altos
niveles de seguridad. Le permite estar siempre conectado.

B Transparente. Con UNIT4 ekon laboro siempre dl [ l
tendra perspectiva y control sobre los RRHH, ya que : . —
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contara con herramientas de supervision y alerta de los
indicadores claves en su gestion. Dispone del control de la

informacion.

B Orientado a resultados. Se ha disefiado para aportar
valor, reduciendo costes de personal, evitando errores, Con UNIT4 ekon Laboro dispondra de la herramienta
agilizando procesos y mejorando la gestion del Capital mas completa y avanzada para la gestién de su
Humano. Aporta valor econémico. capital humano, que integra el Portal del empleado, la

Nomina, los RR.HH., la gestion de Riesgos laborales y
el Control de presencia.
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El tratamiento de la némina que ofrece UNIT4 ekon laboro UNIT4 ekon Laboro incluye el Portal del empleado, que
es detallado, profesional y sencillo de usar tanto por las permite que los colaboradores de la empresa consulten
empresas como por Administraciones Publicas y despachos de manera personalizada su informacion administrativa y
profesionales. Ademas, su gestién de RR.HH. es 100% recibos de ndmina, asi como que realicen procesos como
adaptable a la politica y estrategias de cada organizacion. la inscripcién a acciones formativas, la actualizacion del

curriculum vitae, etc.
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UNIT4 ekon laboro facilita un dashboard proactivo que
proporciona los indicadores de gestion que cada usuario
tiene en su ambito de responsabilidad, facilitando la toma
de decisiones. Muestra informacién veraz en tiempo real y
permite la navegacién hasta el origen de los datos.
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UNIT4 ekon laboro permite la visién global sobre el potencial
de los recursos de la empresa y facilita el desarrollo de sus
capacidades, transformandolos en un auténtico motor de
cambio.

UNIT4.es

Copyright
UNIT4 Business Software Ibérica, S.A.U. - C.I.LF. A-08147811
R.M. de Barcelona, - T. 7456, F. 160, H. B-78.627

E marketing.es@unit4.com
T902 227 000

6£00001Z1L Jod



